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PROJEKT UNIV3

Projekt ministerstva Skolstvi nazvany UNIV 3, ktery v roce 2015 sméfuje ke svému naplnéni, navazuje na Uspésné pro-
jekty UNIV a UNIV 2 KRAJE, které se od roku 2005 zaméfily na postupnou preménu strfednich odbornych Skol v centra
celozivotniho uceni.

Stovky kol v celé CR (v projektu UNIV 2 KRAJE se jich zapojilo 325) se v projektech ugily vytvaret vzdélavaci programy ité
na miru pro dany region, lektorovat dospélé a byt schopnymi marketingovymi hraci na trhu vzdélavani.

Uz v této etapé se poprvé objevil novy prvek v ceském Skolstvi — princip uznavani vysledkld neforméiniho uceni. Béhem
Zivota, na pracovistich nebo diky svym zajmdm, se totiz mnozi lidé nauci fadu odbornych znalosti a dovednosti. Novy za-
kon ¢. 179/2006 Sb. umoznil zacit vytvaret standardy k tomu, aby takovéto kompetence mohly byt oficiainé zhodnoceny.
Princip zhodnoceni neformalné ziskanych znalosti uchazece, spojeny se vzdélavanim v tzv. ,dil¢ich kvalifikacich®, umozriuje
zajemci o zvySeni kvalifikace doplfiovat si v kurzech pouze ty kompetence, které mu pro ziskani prace chybi (proces uzna-
vani). Systémem jednotlivych dil¢ich kvalifikaci navic mdze klient dojit napt. az k vyuénimu listu.

Az donedavna se u nas daly oficialné uznavané kvalifikace ziskat vyhradné v klasickém skolském systému. Nyni postupné
dochazi k naplfiovani vize o vybudovani systému celozivotniho uceni. Potvrzuje se, Ze jde o prvek nezbytny pro udrzeni
konkurenceschopnosti Ceské republiky v mezinarodni konkurenci.

Novy princip dil¢ich vzdélavacich programC ma ambici vyrazné urychlit a zlevnit vzdélavani pro dospélé uchazece, ktefi se
z nejrlizngjsich dlvodd rozhodnou vrétit do ,Skolnich lavic®. Rekvalifikacim se pfitom podle poslednich odhadd nevyhnou
tfi Stvrtiny lidf v produktivnim véku. CR se totiz ocitla v paradoxni situaci, kdy pres rostouci nezaméstnanost firmy mnohdy
marné hledaji kvalifikované pracovni sily pro konkrétni prace.

PROCES UZNAVANI

Rekvalifikace, kterymi se lidé pripravuji k vykonani
zkousky, propajil projekt UNIV 3 s procesem uznavani.
Pri jeho realizaci se pracovnici stfednich Skol setkavali
také s ostatnimi institucemi dalsiho vzdélavani, prede-
vSim témi, které rekvalifikace samy realizuji. Projekt je
feSen ve véech krajich CR s vyjimkou Prahy.

V ramci UNIV 3 bude pripraveno celkem 412 konkrét-
nich modulovych rekvalifikacnich program0, které bu-
dou po ukoncéeni projektu k dispozici vSéem subjektlim
poskytujicim rekvalifikaéni vzdélavani. Soucasné budou
vyuzivany i v procesu akreditace rekvalifikaci. Aktualné
jsou vSechny hotové.

Vytvorené rekvalifikacni programy navic vychazeji ze
standardd Narodni soustavy kvalifikaci (NSK), coz je ofi-
cialni databaze dovednosti potfebnych pro vykon kon-
krétniho povolani nebo pracovni pozice. Ddlezitou fazi
v projektu se stalo pilotni overovani procesu uznavani
podle standard’ NSK. Celkem se uskuteéni kolem 660
takovych pilotnich ovéreni pro rdizné kvalifikace.
Projekt UNIV 3 se tak, v nadsazce receno, stali ,zku-
Sebnim provozem* projektu NSK. Pilotaze totiz v praxi ovérily také nastaveni pozadavk( obsazenych ve standardech
této databaze. Vedle skol a vzdélavacich instituci se k pilotnim ovéfovanim vyjadruiji predevsim zaméstnavatelé v krajich,
autorizujici organy a Urady prace.

Propojeni rekvalifikaci s procesem uznavani je ddlezitym principem v projektu UNIV 3. Béhem jeho realizace jsou vyladova-
ny postupy, které umoznuji, aby se zajemce o pfipravu na zkousku nemusel Ucastnit vzdélavaciho programu v jeho plném
rozsahu, ale aby se mohl skutecné udit jen ty znalosti a dovednosti, které mu pro naplnéni standardu chybi.

DLOUHODOBA UDRZITELNOST

V Uvodni fazi projektu se pracovnici stfednich skol a instituci dalSiho vzdélavani, které na projektu participuiji, ucili na projek-
tovych seminérich napt. tvorbé modulovych program( podle standardt NSK, vzdélavali se v roli hodnotitelt (mimo projekt
autorizovanych osob) v procesu uznavani.

To zajisti dostatek odbornikd pro pripravu modulovych programt a uznavani i po ukonceni projektu. Trvald udrzitelnost jeho
principl je totiZ jednim ze zakladnich aspektd Uspésnosti projektu.

Dal$i &innosti projektu UNIV 3 se zamé&fuje na inovaci systému akreditaci na MSMT. Vytvareny jsou metodiky pro kontrolnf
¢innost pracovnikl ministerstva Skolstvi v této oblasti a pripravuje se také elektronicky systém pro podavani a vyrizovani
zadosti 0 akreditace. Inovovana bude téz metodika zadosti o akreditaci.




MAME KOORDINATORY,
KTERI ZNAJi SVUJ TEREN

ZA PROJEKTEM UNIV 3 SE OHLIZi JEHO HLAVNI MANAZERKA,
MGR. RENATA DRABOVA

Dnes uz mlzeme o projektu UNIV 3 hovofit tak trochu v minulém Case.
MUzete charakterizovat jeho hlavni cile a okolnosti?

Cilem projektu bylo a je zkvalitnit systém rekvalifikaci podporou uznavani
vysledkd predchoziho uceni. DileZitou soucasti projektu je i modernizace
procesu zadosti o akreditace rekvalifikacnich programd. Podstatnou okol-
nosti je nepochybné téz skutecnost, Ze projekt UNIV 3 by vilastné nemohl
existovat bez vysledkd projektu Narodni soustavy kvalifikaci, ktery pripravuje
jednak kvalifikacni, a jednak hodnotici standardy pro urcité profesni kvalifi-
kace. Pravé na zakladé téchto standard( pripravujeme vzdélavaci programy
tak, aby standardm odpovidaly.

Jaka je zpétna vazba projektu UNIV 3 pravé na NSK?

Pracujeme se schvalenymi standardy NSK, méli jsme jen nékolik malo jednot-
livych program(l, které v dobé, kdy jsme je pilotovali, jesté schvaleny nebyly
(napf. kosmetiCka, manikérka, pedikerka, kariérovy poradce pro vzdélavaci a profesni drahu...). Pracujeme na vyhodnoceni celého pro-
cesu. Skoly nebo vzdélavaci instituce, které se zucastnily pilotniho ovéfovani, psaly své postfehy a pripominky, my je schranujeme a pre-
davame prave projektu NSK, ktery, jak uz dnes vime, bude jesté prodlouzen. | proto bude mozno s témito pripominkami dale pracovat.
Hotové programy, které prosly kontrolou, se postupné zacinaji vyvéSovat na strankach ministerstva Skolstvi a na strankach projektu. Ja-
kékoli vzdelavaci instituce si je zde mohou stahnout, mohou je pouzit a pracovat s nimi, a to i pfi zadosti o akreditaci. Mélo by to pomoci
i akreditacni komisi pfi posuzovani zadosti.

Kdyz jsme s projektem zacinali, bylo v NSK schvéaleno asi 300 standard(l profesnich kvalifikaci. Dnes je jich bezmala 700, takze uz jsme
opravdu nékde jinde. | my jsme v UNIV 3 na tento posun zareagovali a pustili jsme se do tvorby daldich vzdélavacich programd. Jejich
cilovymi skupinami jsou pracovnici vzdélavacich instituci, a samozfejmeé ucastnici dalSiho vzdélavani, které Skoly nebo vzdélavaci instituce
ziskavaji prostrednictvim Uradl prace, naborem ve Skolach, mezi znamymi, pribuznymi apod.

Co povazujte za zasadni v konkrétnim procesu vzniku vzdélavacich programd?

To je jisté fada okolnosti, ale zminim jednu: aby programy mohly vzniknout podle jednotné metodiky, probihaly seminare, a poté pracovni
setkani, kde se autofi uz setkavali nad konkrétni profesni kvalifikaci, k niz tvorili program. Snazili jsme se, aby kazdy program zpracovavaly
dvé instituce, a to proto, aby byl opravdu Siroce pouZitelny. Nékde se to podafilo, nékde ne. Také zalezelo na tom, kolik Skol v republice
konkrétni obor vyucuje. Méli jsme napfiklad obuvnické profese ve Zlinském kraiji, které skute¢né tvorila pouze jedna skola.

Jak dulezité pfi tom bylo hledisko skute¢né vyuZitelnosti rekvalifikaéniho programu v praxi?

Bylo zcela zasadni. Pokud byl program napsan, nasledovala vyuka podle programu a zavérecna zkouska. Museli jsme ovSem nejprve
v seminarich pfipravit i pracovniky vzdélavacich instituci na pilotni ovéfovani. Na zavére¢né zkousky jsme vzdy zvali zastupce zamést-
navatel(l, a to pravé proto, aby posoudili, zda zkouska skutecné probéhla podle standardu a zda kompetence v ném jsou opravdu vy-
uzitelné v praxi. To je velmi ddlezita zpétna vazba ke standardu, kterou predavame NSK. Zaméstnavatelé se samoziejmé vyjadiovali uz
v pocatecni fazi pripravy i k samotnému programu dal$iho vzdélavani.

Pilotnich ovéfovani nakonec probéhlo kolem 660, o hodné vice, nez bylo pdvodné planovano. Jak toto ¢islo okomentovat?
Podle me tak, ze se nam dafi. Po urCitych pocatecnich rozpacich Skol a vzdélavacich instituci, jak to pilotni ovéfovani asi bude vypadat
a jak ho zvladnou, nyni naopak odmitame Skoly a vzdélavaci instituce, které se nabizeji, Zze by pilotovaly dalsi a dalsi profesni kvalifikace.

Projekt je v zavére&né fazi. Cim ted' Zije a co jej jesté eka?
Skondily seminare na pripravu studijnich materil(l, coz byla zajima-
va aktivita. Postupy pfi pfipravé studijnich materiald pro dalsi vzdé-
lavani jsou totiz prece jen trochu jiné, nez pro to pocatecni, proto
jsme tyto seminare zaradili.

Cekaji nas posledni pilotaze a samotné ukoncovani projektu. V ram-
ci projektové aktivity 4 jsou zde dva vyznamné vystupy, a sice me-
todika k akreditaci rekvalifikacnich programt a informacni systém
k akreditacim rekvalifikacnich program(. Systém je vytvoren, ale
zatim nefunguje, jak ma. Je zde vic faktord, které ovliviuji, Ze zatim
neni pIné funksni. MSMT predpokladd, Ze bude spustén v nejbliz-
Sich dnech.

Na koho byste vzpomnéla, kdyZ se za projektem ohlédnete?
Velice dllezitym prvkem v pyramidé vedeni projektu byl manage-
ment v krajich. Mame krajské koordinatory, ktefi znaji terén ve svém
regionu, védi, na koho se zde obratit, koho pozadat o spolupraci,
jaké Skoly nebo jiné vzdélavaci instituce jsou spolehlivé, jsou schop-
né realizovat pilotni ovéfovani. To si myslim, Ze je velice dllezity
prvek. A potom samoziejmé samotné Skoly a soukromé vzdélavaci
instituce v krajich, které hledaly U¢astniky do pilotniho ovéfovani.




Uz Sestym rokem je rfeSen projekt Narodni soustava kvalifikaci (dale jen NSK), ktery pfipravuje kva-
lifikacni a hodnotici standardy pro konkrétni profesni kvalifikace (dale jen PK). Na zakladé téch-
to standardd pripravuji tymy v projektu UNIV 3 vzdélavaci programy v oblasti dal$iho vzdélavani,
které musi vychazet ze schvalenych standardl profesnich kvalifikaci v NSK a musi jim obsahové
odpovidat.

Projekt NSK2 probiha od kvétna roku 2009 a navazuje na projekt NSK1. Projekt NSK1 byl zaméren
zejména na vybudovani celé Narodni soustavy kvalifikaci, jeji architekturu, a zohlednil zakladni prvky de-
finované zakonem &. 179/2006 Sb. V ramci projektu byly vytvoreny také standardy profesnich kvalifikact
zejména na nizsich kvalifikacnich drovnich 2 a 3, coz v ramci formalniho vzdélavani odpovida stfednimu
vzdélani s vyucnim listem.

V ramci projektu NSK2 se vytvareji profesni kvalifikace zejména pro kvalifikacni uroven 4 (odpovida
stfednimu vzdélani s maturitni zkouskou), ale i pro vyssi kvalifikacni urovné 5, 6 a 7. NSK je ramo-
vana zékonem ¢. 179/2006 Sb. (zékon o ovéfovani a uznavani vysledkd dalsiho vzdélavani) ve znéni
pozdgjsich predpist. Tento zakon byl novelizovan v roce 2012 a predpoklada se jeho dalsi novelizace
v nejblizsi dobé.

Projekt NSK2 byl planovan do &ervna 2015, ale bude prodlouzen do listopadu 2015. ,Pocitame s tim,
ze v ramci prodlouzeni jeSté budou vznikat nové kvalifikacni standardy PK a probéhne planovana revize
standard@ PK nastavena po 4 letech od schvaleni,* sdélila Ing. Zorka Husova (NUV), manazerka pro
tvorbu standard( v projektu NSK2.

Cilovy pocet standard( PK vytvorenych v ramci projektu je priblizné 1200. Po jejich schvéaleni budou
umistény v informacnim systému na portalu IS NSK — www.narodnikvalifikace.cz.

STANDARDY NSK: STAVEBNI ZAKLAD
PRO TVORBU VZDELAVACICH PROGRAMU V UNIV 3

JAK SE TVORIi STANDARDY

Zdrojem pro tvorbu kvalifikacnich a hodnoticich standard v ramci NSK2 je
Narodni soustava povolani (www.nsp.cz), kde jsou uvedeny u pfislusné jed-
notky prace ¢innosti a odborné kompetence pozadované na danou pracovni
pozici. Vytvari se tedy nejdfive kvalifikacni standard PK, ktery se dale rozpra-
covava do hodnoticiho standardu. Kvalifikaéni standard fika, co ma uchaze¢
o danou PK znat a umét, hodnotici standard popisuije, co a jak se bude ové-
fovat pfi zkousce. V ramci projektu se kazdy rok vytvari v sektorovych radach
prameérné 300 standard profesnich kvalifikaci. ,Zastupce zaméstnavatell
do sektorovych rad, ktefi maji nejvétsi prehled o kvalifikacnich potfebach
v daném odvétvi, jmenuiji ,stfeSni zamestnavatele” — Hospodarska komora
CR a Svaz pramyslu a dopravy CR,*“ vysvétluje Z. Husova.

NSK2 pracuje s bezmala tficeti sektorovymi radami. V kazdé z nich pracuje
v priméru deset az patnact odbornikd ze strany zaméstnavatelll a vzdéla-
vatelll. Tvorbu standard’ PK metodicky podporuje a fidi odborny metodik
NUV. Kvalita standard(i PK je zaji§téna standardnim mechanismem v rdmci
schvalovaciho procesu pocinaje posuzovanim standard( PK dalsimi odbor-
niky, pres schvalovani v sektorovych radach, a nasledné jsou standardy PK
predlozeny na piislusné autorizujici organy (ministerstva) k posouzeni. Za-
vérecné posouzeni a schvaleni probihd na MSMT. Standardy jsou nakonec
zverejnény v IS NSK (viz odkaz vyse).

Standardné probihaji i revize standard PK dle nastaveného mechani-
smu, zpravidla po 4 letech. S ohledem na vyvoj v daném odvétvi mize
dojit k revizi standardl i v krats$im Case. ,V ramci prodlouzeni projek-
tu NSK2 se planuje v roce 2015 revize 70 standard( a tvorba 100 novych standard( PK,“ konstatuje Z. Husova. Aktualni prehled
o pripravovanych i revidovanych standardech na dali obdobi je umistén na webowych strankdch NUV: http://www.nuv.cz/cinnosti/
analyzy-trhu-prace-rozvoj-kvalifikaci-dalsino-vzdelavani/nsk.

INFORMACNI SYSTEMY NSK

V rémci projektu NSK2 byly vytvoreny dva ddlezité informacni systémy IS NSK a ISKA, které jsou pIné funkéni. Na portalu NSK (www.na-
rodnikvalifikace.cz) jsou kromé schvélenych standard(l PK zverejnény i anglické verze kvalifikacnich standardd a dalsi dilezité informace,
jako jsou napf. ¢lanky tykajici se vyuzivani NSK, ,casto kladené otazky“ apod. Jakmile jsou standardy PK zverejnény, mohou si potencialni
autorizované osoby podavat zadost o autorizaci na prislusnych autorizujicich organech. Po udéleni autorizace mohou autorizované osoby
zkou$et uchazece o PK v souladu se zak. 179/2006 Sb. Dalsim systémem je informacni systém kvalifikaci a autorizaci (déle jen ISKA),
ktery funguje od ledna 2013 a slouzi zejména autorizujicim organdm pro vedeni celé agendy autorizaci véetné zkousek. Od listopadu 2013
je tento systém rovnéz pristupny autorizovanym osobam.

L,Byli bychom velmi radi, aby autorizované osoby tento systém vyuzivaly jak pri predkladani zadosti o autorizaci, tak pfi procesu realizace
ganem a autorizovanou osobou.“ Oba systémy maji spoleCné sdilena urcita data, ¢imz je zajiSténa spravnost téchto udajt. Soucasti IS NSK
je portal: www.vzdelavaniaprace, ktery slouZi zejména obcandim CR. Mohou si zde najit jak poZzadavky zaméstnavatelll na volnéa pracovni
mista, tak pozadavky na vzdélani pro prislusnou pracovni pozici i moznosti, kde je mozné piipadné absolvovat prislusny vzdélavaci kurz.



SPOLUPRACE S UNIV 3

Projekt UNIV 3 Uzce navazuje na vystupy projektu NSK2, nebot ke své realizaci vyuziva vytvorené kvalifikacni a hodnotici standardy pro-
fesnich kvalifikaci z NSK2. Priibézné probiha komunikace mezi zastupci obou projektd k vyuzivani vystupt, ke spolupraci pfi propagaci
vysledkd projektll a v neposledni fadé i k feseni vysledkl plynoucich z pilotniho ovérovani standard’ PK v projektu UNIV 3. Postupné
preddvané zavéredné zpréavy z ovérovani PK; pfip. podnétl na tpravy véetné posudké zaméstnavatelt, vyhodnocuiji odborni garanti NUV
za jednotlivé obory a konzultuji vysledky se zastupci sektorovych rad.

Predmétem sledovani na zakladé podkladl z projektu UNIV 3 je i prehled nakladt na vyuku a realizaci zavérecné zkousky podle stan-
dardd PK.

ELEKTRONICKA PODPORA

Pro nadchazejici obdobi po ukonéeni projektu NSK2 prlprawl tym projektu NSK2 také elektronickou metodickou podporu, ktera
umozni véem klientim NSK nadale spolupracovat s NUV na rozvoji a implementaci NSK ve vazbé na zék. 179/2006 Sb. v pozado-
vané kvalité. Tuto podporu Ize nalézt na: www.podpora.narodnikvalifikace.cz.

PRINCIPY UNIV 37
Z POHLEDU KRAJU JEDNOZNACNE ANO!

Princip pfemény stfednich odbornych $kol v centra celozivotniho vzdélavani ziskal béhem takika dekady realizace projektd UNIV
zéasadni podporu ze strany krajskych tradd.

Kraje projekt UNIV 3 a jeho principy z pozice zfizovatel kol systémové podporuii. S negativnim demografickym vyvojem tato podpora
jesté vyrazneé roste. Dotazoveé Setfeni ale také ukazalo, Ze na krajich si situaci ohledné zajmu o dalsi vzdélavani neidealizuji. Jak zazniva,
bude ddleZité naddle motivovat predevsim samotné Udastniky, jejich zaméstnavatele, ale i Urad prace a dalsi socidlni partnery $kol, aby
byla napinéna dlouhodoba udrzitelnost ideje.

Ministerstvo Skolstvi princip promény $kol v centra celoZivotnino uceni systémové podporuje pravé rozvojem projektl nazvanych UNIV.
V nich se 8koly teoreticky i prakticky ucily byt po v8ech strankach tspé&snymi tvirci a poskytovateli daldiho vzdélavani dospélych, tedy
svého druhu ,podnikateli na trhu dalsiho vzdélavani®.

Pocty zaka klesaji ve v8ech krajich. Napiiklad v Usteckém kraji klesl od roku 2005 do roku 2014 pocet zakd v Urovni stfedniho vzdélani
o plnych osm tisic ze 42 tisic na 34 tisic.

Z uvedeného plyne velka podpora, kterou kraje oficialng vyjadiuiji projektu UNIV 3 a jeho principfim. Do systémowych projektti MSMT
realizovanych pod hlavickou Narodniho Ustavu pro vzdélavani Praha, které jsou zaméreny na podporu vzdélavani dospélych, se ostat-
né kraje zapojuji uz od roku 2005. Tehdy byly realizovany projekty UNIV a nasledné UNIV 2 KRAJE.

Podporu téchto principl kraje vétsinou ukotvily i do svych strategickych dokumentt — dlouhodobych zamér( v oblastech vzdélavani
a rozvoje vzdélavaci soustavy a rozvoje lidskych zdrojd. VAci zfizovanym Skoldm je pak napfic¢ kraji uplatiiovana v ramci dlouhodobé
strategie podpora stabilnich stfednich Skol, které nabizeji Sirokou Skalu obord vzdélani a forem studia pro vSechny cilové skupiny,
vCetné dospélych.

Mnohde je podpora rozvoje dalsiho vzdélavani jesté rozmanitéjsi. VyhlaSovany jsou napriklad kazdoro¢ni soutéze stfednich skol, kde
se mimo jinych kritérii hodnoti i rozsah a rozmanitost realizovanych kurz( pro dospélé, a to nejen v segmentu profesniho, ale i volnoca-
sového a zajmového vzdélavani. | tady Skoly mohou vyuzit vystupy a zkuSenosti, které ziskaly diky svému zapojeni do UNIV 3.

B SKOLY JAKO VZDELAVATELE DOSPELYCH — ZKUSENOSTI Z KRAJU:

— | kdyz je pro nasledujici roky predikovano zastaveni trendu demografického poklesu, budouci zvySovani poctu
748k bude pouze pozvolné. Pokud si tedy chtéji stfedni Skoly své kapacity zachovat, nezbyva, nez nahradit Zaky
jinou cilovou skupinou, dospélymi.

— Dalsi vzdélavani na stfednich Skolach nabizi Sanci naplnit nevyuzité kapacity — vyuzit své pedagogy, prostory,
vybaveni i materiél uréené plvodné zakdm pocatecniho vzdélavani.

— Ekonomicky pfinos vzdélavani dospélych je pro skoly nezanedbatelny, jde totiz o aktivitu komeréni.

— Vyrazné benefity projektu UNIV 3 jsou patrné i ze strany dospélych klientl vzdélavani na stfednich Skolach.
Sem spadéa zejména rozmanitost ve vybéru kurz( (profesnich i zajmovych), snadné dostupnost vzdélavani nebo
moznost vyuZiti dalSich Skolou nabizenych sluzeb (uznavani dle 179/2006 Sb., kariérové poradenstvi, stravovani,
ubytovani...).

— Ziskavani kvalifikace v profesnich kvalifikacich se ukazuje jako jednoznacné funk&ni mechanismus. Jeho pro-
stfednictvim totiz mize jedinec v relativné kratké dobé ziskat formalni doklad o tom, co umi a co se naudil tfeba
i mimo systém klasického skolniho vzdélani. Diky tomu se zvySuje jeho uplatnitelnost na trhu prace. V soucasné
dobé vyuZivaji tento systém hlavné Urady prace v ramci rekvalifikaci. Postupné jej do svych kariérnich radd zapra-
covavaji také osvicengjsi zaméstnavatelé.



— Vyznamnou vyhodou je moznost zameéfit Skolami vytvarené programy dalSiho vzdélavani dospélych na ty obory, v nichz
kraje na trhu prace takfikajic ,tlaci bota“.

— Prakticky v8echny kraje se snaZi na tuto situaci reagovat napt. prostrfednictvim stipendijnich program na podporu vy-
branych obor(l. Stejné tak Skoly délaji ve svych ndborovych kampanich v poslednich letech maximum pro ziskani zakd do
takovychto obord.

— Siroky rozvoj vzdglavani dospélych ale nebude mozny bez ochoty firem i lidi zapojovat se do celoZivotniho ugeni. Ta je
v jednotlivych regionech do zna¢né miry limitovana vzdélanosti strukturou obyvatelstva a jeho socidlnim slozenim. Z prd-
zkumU totiz vyplyva, Ze nejCastéjsi prekazkou pro zapojeni do celoZivotniho uceni je, kromé ekonomické stranky, nizka
Uroven plvodné dosazeného vzdélani.

— Z dosavadnich zkuSenosti ziskanych pfi realizaci program( dalsiho vzdélavani v projektu UNIV 3 vyplyva, ze nejvétsi
zéjem o UCast pfi vzdélavani dospelych maiji lidé, ktefi jiz jsou zaméstnani a Uc€ast v kurzech dalsiho vzdélavani berou jako
moznost si zvysit kvalifikaci, pfipadné se vzdélat v oblastech, ve kterych by se chtéli v budoucnu pracovné pohybovat.

— Témér vSechny ze Skol zapojenych v projektu UNIV 3 se podle hodnoceni z kraj této prileZitosti chopily a snazi se nabyté
know-how déle rozvijet. Trh dalSiho vzdélavani nicnéné zahrnuje i poptavkovou stranu, tj. zaméstnavatele a Urady prace,
u nichz podle odezvy z nékterych krajl systémova podpora zatim chybi.

ODBORNICI Z KRAJU NA ADRESU UNIV 3:

— ,Ekonomicky pfinos vzdélavani dospélych je pro Skoly nezanedbatelny, ale neméné vyznamna je prenositelnost zkuse-
nosti mezi po&atednim a dalsim vzdélavanim, a tedy rozsifovani profesnich kompetenci pedagogti. Skola se tak navic stava
pfirozenym centrem vzdélavani v dané spadoveé oblasti — ve meésté nebo obci, napfi¢ vSemi generacemi.

Takovato prirozend centra konedné jisté vezmou na védomi véichni napfi¢ institucemi, jako jsou Urad préace, Hospodarska
komora nebo zaméstnavatelé, a vyuZiji jejich Cinnosti v oblasti dalSiho vzdélavani. Nastartovani tohoto procesu projekt
UNIV 3 rozhodné prispél, a je napf. i v ramci jihoCeskych stfednich skol zapojenych do projektu velmi dobfe hodnocen...
(ing. Hana Simova, vedouci $kolského odboru Krajského uradu Jihoceského kraje).

— ,Projekty UNIV podporujeme od jejich pocatku. Pomohly nam v kraji vytvorit sit’ stfednich Skol nabizejici celozivotni
vzdélavani. Toto sdruzeni, vystupuijici pod nazvem Centrum uznavani a celozivotniho uceni Olomouckého kraje, se stalo
vyznamnym hracem na vzdélavacim poli... Je podstatné, ze vzdélavani dospélych dnes umoznuje maximalni vyuziti kapa-
cit, odborného a lidského potenciondlu Skol i v dobé demografického poklesu podétu zaka.. .

(Mgr. Miroslav Gajddsek, vedouci Skolského odboru Krajského uradu Olomouckého kraje)

nich Skol atraktivitu jen pozvolna. V tomto ohledu se tedy otevira Siroky prostor pro presunuti této neuspokojené po-
ptavky do segmentu vzdélavani dospélych. Ti maji moznost cestou profesnich kvalifikaci pruzné reagovat na potreby
zaméstnavatell...“

(JUDr. Hana Polakova, vedouci odboru Skolstvi Krajského uradu Jihomoravského kraje).

—,Stredni Skoly jsou na dalsi vzdélavani dospélych pfipraveny z hlediska personalniho i materialniho... Z fad nezaméstna-
nych je ovSem zajem o UcCast na dalSim vzdélavani i pfes informace zvefejfiované na Uradech prace nizsi, nez bylo oCe-
kavano. Ochota dospélych pfi zapojeni do dalsiho vzdélavani mimo projekt UNIV 3 je limitovana predevSim ekonomickou
strankou. Tu lidé uvadéji jako nejcastéjsi pricinu branici zapojeni do dalsiho vzdélavani...”

(JUDr. Radmila Sulcova, vedouci Skolského odboru Krajského Uradu Krélovéhradeckého kraje).

- ,Dlouhodoba udrzitelnost principl projektu je z hlediska budoucnosti jeho dominantni okolnosti. V projektu vytvorené
vzdélavaci programy zlstanou k dispozici véem vzdélavatellm. Predevsim ale nikdo $koldm nevezme vytvorené know-
-how, vySkolené pedagogy a sebevédomi vzdélavatell, ktefi se umi pohybovat na oborovém trhu...“

(JUDr. Jaroslava Havlickovd, vedouci skolskeho odboru Krajského uradu Plzeriského kraje).

— Je nesporné, ze projektovy zamér UNIV 3 je smysluplny, svym obsahem reaguje na potfeby kraje a nabizi stfednim sko-
l&am jako dominantnim profesnim vzdélavatellim vizi, jak systémoveé a efektivné rozsitit nabidku svych vzdélavacich sluzeb.
Ziskavani kvalifikace v profesnich kvalifikacich je ovSsem formou, ktera si teprve ziskava své misto ve vzdélavacim systému,
je treba ji pro SirsSi vyuziti vice popularizovat, a to zejména mezi zaméstnavateli... Pro Uspéch tohoto principu je také ne-
zbytné, aby struktura jednotlivych profesnich kvalifikaci v Narodni soustave kvalifikaci (NSK) odpovidala skute¢né aktualnim
potfebam trhu prace a byla podle nich pravidelné revidovana.

Z hlediska poptavky zaméstnavatell jsou za ,nedostatkové“ povazovani zejména absolventi u¢ebnich oborl technického
smeéru, ktefi jsou zaroven ochotni skute¢né pracovat...

Lidé se domnivaji, Ze nejsou dostatecné vzdeélani, aby se mohli dale vzdélavat. Obyvatele bude tfeba trpélivé a opakované
presvedCovat o tom, ze pouze celozivotni uceni je cestou k Uspésnému uplatnéni se na trhu prace...

Zameéstnavatele a Urady prace by bylo vhodné stimulovat tak, aby Skoly, jako instituce schopné nabidnout kvalitni profesni
vzdélavani pro dospélé, nasly na trhu své odbératele, ktefi budou motivovani investovat do personalniho rozvoje sebe sama
¢&i svych zaméstnanct.” )

(ing. Stépdn Harasta, vedouci krajského odboru $kolstvi Usteckého kraje).

Zdroj: dotazové Setfeni UNIV 3, prosinec 2014




PROJEKTY UNIV BYLY ETAPOU POSTUPNEHO
VYVOJE STREDNICH ODBORNYCH SKOL

S BLIiZICiM SE ZAVEREM PROJEKTU UNIV 3 SE ZAVRSUJE
JEDNA VYZNAMNA KAPITOLA V OBLASTI DALSIHO
VZDELAVANI. ZA REALIZOVANYMI PROJEKTY UNIV, UNIV 2
KRAJE A UNIV 3 SE OHLIZi NEKDEJSi DLOUHOLETA HLAVNI
MANAZERKA TECHTO PROJEKTU PHDR. JANA BYDZOVSKA.

Jak byste charakterizovala projekty UNIV a co bylo v jejich po&atcich
Praci v prOJektech UNIV hodnotim jako urcitou etapu postupného vyvoje
stfednich odbornych Skol, které s nasi pomoci zaCaly vyuzivat svych kapa-
cit, tzn. pedagogl a odborného vybaveni nejen ke vzdélavani zakd, ale i ke
vzdélavani dospélych obcand.

Nebylo to vzdy jednoduché. Museli jsme ziskat divéru predstavitell Skol-
stvi a feditell Skol v zUigastnénych krajich a presvédcit je, aby spolu s nami
sdileli nage nadseni pro myslenky projektd. Bylo nutné presvédSit pedagogy
Skol, aby se do projektu zapajili a byli ochotni se vzdélavat. Bylo také nutné
k ovéfovani program( daldiho vzdélavani i procest uznavani, tedy k viastni
realizaci projektu, ziskat ke spolupraci Urady préace, podniky a firmy.

Co maji projekty UNIV spole¢ného?

Spolecna je Uzka a kontaktni prace projektového tymu se zapojenymi Sko-
lami, tedy s fediteli $kol a jejich pedagogy. Skoly jsme navstévovali a kon-
zultovali s nimi jejich predstavy o daldim vzdélavani i feSeni projektl a jejich nazory nas posouvaly dal. V ramci fizeni jsme zvolili krajské
zastoupeni projektového tymu a nasi pracovnici odvedli ve vSech tfech projektech obrovskou a samostatnou praci, véetné zajisteni
nezbytné administrace.

Jak zpétné hodnotite vysledky této prace?

Jsem spokojena. Mam radost z toho, Ze zkratka UNIV se stala urcitym symbolem pro poskytovani vzdélavacich sluzeb dospélym ve
Skolach, mam radost z toho, Ze kraje dnes povazuji dalsi vzdélavani za béznou ¢innost stfednich odbornych skol, kterou uvadi ve svych
dlouhodobych zamérech. Mam radost i z toho, Ze feditelé a pedagogove skol jiz nepochybuiji o bonusech, které poskytovani vzdélavani
dospélym pfinasi, at jiz je financni, &i zvySuje publicitu kol, zajem socidlnich partnerl i spolupraci s Urady prace ad.

Mohu mit radost i z toho, Ze Skoly mezi sebou spolupracuiji a vytvareji krajské sité. Vysledkem je, Ze mnohé skoly jsou autorizovany
a poskytuiji profesni kvalifikace podle zékona ¢. 179/2006 Sb., a vyhlasky ¢. 176/2009 Sb., veetné tvorby modulovych program( dalsiho
vzdélavani. To je velmi vyznamné, opravdu se domnivam, Ze stredni odborné skoly si udrZi i po ukonéeni projektd UNIV velmi kvalitni
poskytovani téchto sluzeb.

Tak rozsahlé projekty jisté musely fesit i fadu probléma?

Bylo by $patné se domnivat, Ze v8echno bylo vzdy réiZzové. Zejména projekt UNIV 3 dostal do vinku pozadavky, které nebyly priznive,
napf. pozadavek pfili§ rychlého Cerpani finan¢nich prostredkd nebo komplikovana vybérova fizeni, ktera kondéila na Ufadu pro ochranu
hospodarské soutéze (JOHS). Wsledek pokazdé dopad! v nas prospéch, bylo véak ptil roku pryé a po tu dobu se nesmély Gerpat uréené
finanéni prostredky. S tim se ostatné potykalo mnoho dalSich projekt tohoto obdobi Gerpani ESF.

Projekty, to byli také lidé, ktefi zadanou praci odvadéli...
Odvedena préace v projektech UNIV ovoce prinesla, a to nejen krajlim
a Skolam, ale také mné a celému projektovému tymu. Musim zmi-
nit, ze pfi jeho personalnim obsazeni jsem méla, az na urcité vyjimky,
Stésti. Tym se sice postupné obménoval, prevazna ¢ast pracovnikd
v8ak byla stabilni, sloZzena z velmi kvalitnich a erudovanych lidi. Pro
v8echny bylo a je zejména nyni, ke konci UNIV 3, tézké udrzet velké
pracovni nasazeni, které tyto projekty vzdy vyzadovaly. Projekty UNIV
a UNIV 2 byly Usp&sné ukondeny a pevné veérim, ze zavér UNIV 3
bude stejné Uspésny jako u projektl predchozich.

PROJEKTY:

e UNIV — Uznavani vysledk( neformalniho vzdélavani a informalniho
uceni v sitich kol poskytujicich vzdélavaci sluzby dospélym realizo-
vany od 19. 8. 2005 do 31. 7. 2008. Projekt podporoval poskytovani
dalsiho vzdélavani stfednich odbornych skol v Sesti krajich CR.

e UNIV 2 KRAJE — Proména strednich Skol v centra celoZivotniho uceni
od 1. 8. 2009 do 31. 8. 2013. Projekt podporoval stredni odborné sko-
ly vSech 13 kraji CR (kromé HM Prahy) v tom, aby se staly poskyto-
vateli dalSiho vzdélavani, rozsitily a vytvarely nabidku programd dalsiho
vzdélavani i dalsich sluZzeb spojenych s jeho poskytovanim.

e UNIV 3 — Podpora procest uznavani, projekt realizovany od 1. 2. 2012
do 30. 6. 2015. Projekt usiluje o proménu strednich odbornych Skol ve
schopné podnikatelské instituce, které pri klesajicim poctu Zakd nabidnou
vzdelavani dospélym a zaroveri si tak zajisti vyuZiti svych kapacit.




NENI SNADNE HQDNOTIT
ZNALOSTI DOSPELYCH

Osobnost hodnotitele je jednim ze stézejnich prvkl procesu uznavani, ktery patfi k zakladnim prin-
ciptiim projektu UNIV 3. Ukolem hodnotitele je totiz zhodnotit pfi zkousce znalosti uchaze¢t o dopl-
néni vzdélani, ktefi vstoupili do procesu uznavani. Jak pfi seminarich projektu UNIV 3 zd(raziiovala
budoucim hodnotiteldm lektorka PhDr. Jifina Novotna z Narodniho Ustavu pro vzdélavani Praha,
musi se hodnotitel snazit o maximalni objektivizaci. Je pfi tom obtizné porovnavat vykony riznych
lidi. Jistou vyhodu maji hodnotitelé v ,technickych® ptipadech, kdy je hodnocenym vysledkem zmé-
fitelny a relativné snadno posouditelny vyrobek. Tak tomu ale v mnoha pfipadech nebyva...

PROTO POZOR NA...

STRES: Je tfeba brat v potaz, ze opakovany vstup do vzdélavaciho procesu je zatézova situace pro
lidi, ktefi treba dvacet, tricet let nevstoupili do Skoly. Ted  maji najednou miuvit pred cizimi lidmi. UCitel si
ze své pozice téZko uvédomuie, jak obtizna a traumatizujici pozice to pro né mdze byt — pro ného jde
0 bézné prostredi. Pri zdanlivé neznalosti pak u zkousky nemust jit o to, Zze ¢lovek neumi, ale Ze se za-
blokoval. UzZ jen vstupem do $kolni budovy se v ném totiz mdize ozivit pocit, Ze bude zase nelisp&sny.

SROZUMITELNOST: Hodnotitel musi klast velmi jasné a srozumitelné otazky. Pri posuzovani ¢innosti
plati zasada nejdfive pozorovat, az potom hodnotit.

PRVNI DOJEM: Clovék na nas méze pii plnéni prvniho Ukolu vytvorit velmi zavadsjici dojem. Musime
proto hodnotit aZ celek, coz vétsina z nas nedéla. Mlize se stét, Ze si hodnotitel vytvori od prvni otazky
chybny dojem, Ze hodnoceny vSe umi a Ze tim padem nepotrebuje zadnou pomoc.

PODOBNOST: Riziko prinasi pripisovani vlastnosti na zakladé podobnosti a efekt mirnosti a shoviva-
vosti. Mame totiz tendenci pfisuzovat nekomu, koho vidime poprvé, viastnosti nékoho jiného, koho
zname a kdo je mu podobny.

SYMPATIE: Efekt mirnosti funguje velmi prosté — mili a sympaticti lidé zkratka mivaji lepSi hodnoceni.
To funguje vSude, ve Skole i v préaci. Pokud hodnoceni neprobiha piimo formou testll, pak sympatie
vzbuzuijici lidé Casto ziskavaji lepsi zaméstnani nez s nimi odborné srovnatelni, ale tfeba i nez lidé
s vysSSi odbornosti a urovni znalosti. Uveédoméné sympatie k hodnocenému ale mohou paradoxné
prinést i opacny disledek. Cast hodnotiteld si fekne — pozor, je mi sympaticky, tak budu prisn&jsi!
Clovéka pak naopak podhodnoti.

LHEZOUNY*“: Mirngjsi pristup ke zkousenému mize souviset i s jeho fyzickou atraktivitou — ti hezci
mohou hned udélat lepsi dojem a pristupuje se k nim jinak. Svoji roli hraje i otazka veéku. Tém vekove
blizkym zkratka lépe rozumime.

PRIKLADY DOBRE PRAXE

CO JSOU PRIKLADY DOBRE PRAXE

PRIKLADY DOBRE PRAXE (PDP) UKAZUJI, ZE EXISTUJI
TECHNIKY, METODY, PROCESY, AKTIVITY, KTERE VEDOU
MNOHEM EFEKTIVNEJI K DANYM CiLUM NEZ NEKTERE JINE
TECHNIKY, METODY ATD.

(ZDROJ: WIKIPEDIA).

Jde o to, Ze vhodné postupy, zplsoby ovéfovani a Zadouci
vystupy mohou byt vyreSeny s méné problémy a s mensim
poctem nepredvidatelnych komplikaci. Priklady dobré praxe Ize
rovnéz definovat jako Uc¢inngjsi (méné usili) a efektivnéjsi (dobré
vysledky) cesty k vytéenému cili, zalozené na opakovatelnych
postupech, které se mohou osvédgit i jinde a které mize
aplikovat vétsi pocet lidi.



ZACINALA JAKO
PRODAVACKA,
DNES LICi HVEZDY

Pani Petra Prokopova se narodila v roce 1987 v Novém Mesté
na Moravé, bydli ve Zdare nad Sazavou. Vyucila se prodavackou
smiseného zbozi na SSOS SCMSD, s.ro., Zd4r nad Sazavou,
posléze pracovala ve firmé Ahold jako prodavac — specialista na
useku milécnych vyrobkd, a také jako pokladni.

V roce 2007 se vdala, o rok pozd§ji se ji narodila prvni dcera. Uz ¢ i

na materské dovolené zacCala jako samouk upravovat nehty sobé ,‘ ——
a kamaradkam, pozdéji se pustila i do nehtové modeléaze. 1
Byl to koni¢ek. ManZel ji vSak dal podnét, aby se v oboru zacala vzdélavat, a tak kontaktovala Skolu, kterou sama pred par lety absolvovala.
V roce 2011, kdy byly jeji druhé dcefi Nikolce pouhé tfi mésice, absolvovala jako samoplatce kurz Manikura, véetné nehtové modelaze.
Ziskala znalosti a dovednosti, certifikat ji oteviel dvefe k viastnimu podnikani.

Oporou byl Petfe manzel, ktery pracuje u Policie CR a ochotné pomaha s pédi o déti. V pfipadé nouze vypomiize i zaméstnana maminka.
V kurzu Petra navazala kontakty s vyucujicimi v oboru kosmetickych sluzeb. V ramci svych ¢asovych moznosti ted ,déla nehty“ doma,
pfibuznym a kamaradkam, které ji doporucuiji. Nejlepsi forma reklamy je Ustné predana dobra osobni zkusenost.

Radgji vSak Petra jezdi za klientkami k nim domd. To ji pfinasi klid na préaci a potfebné docasné odpoutani od rodiny. Pro fadu Zen je také
velmi pfiiemné, kdyz nemusi nikam dochéazet. Petra navic zaCala spolupracovat s firmou Mary Kay. Zdokonalila se, k manikurnimu kuffiku
ji pribyl cestovni kufr s potfebami na licent.

KURZY UNIV
Kdyz priSla moznost absolvovat na zdarské Skole kurz Kosmetické
sluzby v ramci projektu UNIV 2 KRAJE, nevahala — a Uspésné absol-
vovala. Diky dal§imu cennému certifikatu splniuje podminky k podni-
kani v oboru. S obéma kurzy byla velmi spokojena, davala doporuceni
znamym.
Kdyz se dozvédéla o zahdjeni pilotaze Sportovni masaz v ramci nové-
ho projektu UNIV 3, rozhodla se rozsifit si kvalifikaci téz o nabidku ma-
sérskych sluzeb. Spolecné s ni nastoupilo i nékolik znamych, kterym
kurzy na SSOS SCMSD, s.r.o., ve Zdafe nad Sazavou doporucila.
Cil? Po absolvovani kurzu bude moci nabizet i vSechny druhy relaxad-
nich a uvolnujicich masazi.
Kurz v projektu UNIV 3 hodnoti pani Petra kladné. Diky tomu, ze Skola
zajiStuje v oblasti osobnich sluzeb pocatecni vzdélavani, bylo zazemi
pro teoretickou i praktickou vyuku optimalni a spotfebniho materi-
alu byl vzdy dostatek. Ugastnici si vyzkouseli praci s kvalitnimi oleji
a emulzemi v dostatecném vybéru.
Prostor ucebny byl po dobu kurzu urCen pouze pro maséry, takze
poskytoval vSechno potfebné zazemi pro praktickou vyuku (lehatka,
stolicky, emulze, hygienické a sanitarni prostredky, radio pro relaxac-
ni hudbu) i teoretickou vyuku (poditac, dataprojektor, demonstraéni
pomdticky). Kurz byl ¢asové naro¢ny a vyzadoval podporu nejblizsi ro-
diny, aby byla mozna ucast v prezencni vyuce i dostatec¢na doba pro
samostudium. Hlavné anatomie a teoretické znalosti z psychologie
L vyzadovaly poctivou domaci pfipravu. Studijni texty byly frekventan-
t0m poskytovany. Vétsina Ucastnikd vyuzila i souhrnnou publlkaC| s ndzvem Sportovni masaz. Profesni kvalifikace jsou v oblasti vzdélavani
dospélych pro vétsinu zajemcl novinkou. Petra uvitala moZnost konzultace s prdvodcem i lektorem diagnostického modulu, aby mohla
lépe vyuzit vSeho, co se naucila jiz v predeSlych kurzech, napf. ¢ast znalosti anatomie, znalosti psychologie pfi jednani s klientem &i
znalost poskytovani prvni pomoci. | kdy? ji byly nékteré kompetence uznény, kurz absolvovala cely. Déivod? Ugastnici byli pfedem sezna-
meni s rozsahem a podobou zkousky. Chtéla byt dobfe pfipravena, a tudiz vyuzila vSech moznosti, které ji kurz nabizel. Tento sveédomity
pristup se také projevil u zkousky ,nanecisto” v ramci kurzu, a potom u zkousky z profesni kvalifikace, kterou Uspé&sné slozila. Pani Petra
by privitala, kdyby kurz probihal po delsi obdobi. Vyhovovalo by ji volngjsi tempo, aby se snadnéji organizoval chod rodiny a jeji aktivity
ke klientkam, aby vSe probrané dobie zvladala. K praci lektord a vSech ztcastnénych neméla pripominky. Citila pratelsky pfistup a pro-
fesionalitu. Jeji cilevédomost a houzevnatost se projevily béhem kurzu i v momentu, kdy ji nahle zemrel tatinek. Ani v takto vypjaté situaci
neprerusila dochazku a aktivity. Dochazka do kurzu a ,prepnuti“ na jiné myslenky ji pry pomohly prekonat tézké obdobi. V poloving Cer-
vence roku 2013 Petra Uspésné sloZila zkousku z profesni kvalifikace
Sportovni masaz a okamzité zacala rozsifovat svoji Cinnost. }
V souc¢asné dobé poskytuje maséze na prani v hotelu v oblasti Zdar-
skych vrchi. ProtoZe je zvykla za klienty cestovat, pridala dalsi, v po-
fadi jiz treti kuffik a prijizdi se vSemi potfebami, v&etné radia pro rela-
xacni hudbu. Klienty hotelu doplnili i jeho zaméstnanci. Takova sluzba
na pracovisti je velmi vitana.
Petra je nadSena z toho, jak Cas straveny s klientem pfi masazi a hud-
bé& velmi dobie piisobi i na jeji viastni psychiku. Cerpd energii z toho,
ze mUze doprat radost a prilemné pocity druhym.




DNES LiCi MISSKY

Od svych zacatkl ve spolupraci s firmou Mary Kay usla Petra kus cesty.
Podili se na fadé akci spojenych s propagaci znacky i na charitativnich
projektech. V listopadu 2012 ligila soutéZici na casting soutéze Ceska
miss, v bfeznu 2013 modelky na prehlidku M — VIZAZ.

Nasledovala pfiprava na médni prehlidku spojenou s charitativni akci pro
mentalné postizené na Prazském vystavisti — liceni osobnosti ceského
showbusinessu, jakymi jsou napf. Helena Vondrackova, Andrea Vereso-
va nebo Agata Hanychova. Cesta, kterou urazila za kratkou dobu od
obsluzného pultu v supermarketu, pres narozeni dvou déti az do soucas-
nosti, je opravdu Uctyhodna.

Zddrska $kola, kde se Petra vyugila a déle vzdélavala ve véech dalsich
kurzech, chysta na zékladé poptavky i kurz pro pedikérky. A pani Petra je
opét na seznamu zajemcl. Péce o nohy, véetné modelaze nehtd, je totiz
velmi zadana a stala se v dnesni dobé nezbytnou soucasti péce o télo.
Petfinym cilem je byt kvalifikovanou vizazistkou. P¥i jeji pili a touze splinit
si sv{j sen bude urcité jednou z prvnich, které se prihlasi ke zkousce
z profesni kvalifikace, jakmile bude v tomto oboru schvalena.

Kurzy své domovské Skoly Petra doporucuje. V soucasné dobé prihlasila
i svoji maminku, kterd se chce vénovat gastronomickym obordm.

S UNIV 3 SI SPLNIL ZAHRADNICKY SEN

Jednadvacetilety Lukas Ulicny pochézi z Uvalna, mensi vesnice u Krnova. Uz jeho rodice i prarodice méli velkou zahradu, a tak byl od
malicka zvykly s jeji udrzbou pomahat. Tato prace ho jiz v utlém véku velmi bavila, takze kdyz koncil zakladni Skolu a rozhodoval se, kam
Jjeho kroky dale povedou, pfemyslel o nejakem zahradnickém oboru.

Rodic¢e vSak byli presvédceni, ze ma jejich syn na vic nez ,jen“ na za-
hradnika a presvedcili ho, aby si podal prihlasku na gymnazium v Kr-
nove. Lukas prijimaci zkousky na gymnazium uspésné zvladl a v zari
nastoupil do prvniho roéniku. Postupné vSak zjistoval, Ze ho studium
na gymnaziu prilis nebavi a nenapliuje, coz se projevilo hlavné na jeho
vysledcich. Kdyz se ve tietim rocniku ke Spatnym studijnim vysledkim
pridala i velkéa absence, musel studia zanechat.

ProtoZe ho na gymnaziu bavila hlavné informatika, zkusil se prihlasit na
Informatiku na Soukromé stfedni Skole podnikatelské v Opaveé. Tento
obor vsak vydrzel studovat pouze rok a opakovala se stejna situace
jako na gymnaziu. Nakonec skoncil pouze ze zékladnim vzdélanim na
pracovnim Uradu, kde byl v evidenci skoro cely rok. Ob&as se mu po-
darilo najit si néjaky privydélek v podobeé brigad, ale stalé zaméstnani si
nenasel.

OBRAT V ZIVOTE

Zasadni obrat v jeho Zivoté priSel az v roce 2011, kdy si jeho starsi bratr,
ktery bydli v Krnove, zalozil spole¢nost Grispa, s. r. 0., a svého bratra
v ni zameéstnal. Firma se zabyva zakladanim a udrzbou zelené a arboris-
tikou, tedy komplexni péci o dieviny a porosty zejména v urbanizovaném
prostred.

Lukas se ve firmé velmi dobre zapracoval a prace ho dle jeho slov velmi
bavila a bavi. Prioritou firmy je navazat na ziskané znalosti a zkuSenosti
v8ech pracovnikd a podporovat jejich dalsi rist. Navic v soucasnosti fir-
ma realizuje zakazky EU, kde je dileZité, aby co nejvice pracovniki, ktefi
zakazku provadéji, mélo vzdélani v oboru. Z tohoto diivodu se Lukas na
naléhani svého bratra rozhodl, Ze si vzdélani doplni a vyuci se v oboru
Zahradnik.

Po zvazeni vS8ech moznosti usoudil, Zze nejlepsi variantou bude vykonat
jednotlivé zkousky v ramci profesnich kvalifikaci. Pri prohlizeni webo-
vych stranek na internetu objevil oznameni, ze Stredni Skola zemédeélstvi
a sluzeb ve Méste Albrechticich zahajuje kurz Sadovnik v ramci pilotniho
overovani v projektu UNIV 3. Velmi rychle se mlady muz dovtipil, ze je
to vyborna moznost kvalitné se pfipravit na jednu z Sesti zkousek, které
jsou nutné pro ziskani vyucniho listu v oboru.



Céstedné praktické dovednosti jiz v zaméstnani ziskal, ale presto Véfil, Ze se v kurzu naudi i nové dovednosti, zdokonali se a predevsim si
doplni teoretické znalosti potfebné pro slozeni zavérecné zkousky. Proto nevahal a po konzultaci ve firmé, kde mu byla pfislibena veskera
podpora od uvolnéni se z prace az po financni zvyhodnéni, se na kurz prihlasil.

Bylo mu sice jasné, ze absolvovat kurz bude naroéné predevsim z ¢asového hlediska, ale i presto se rozhodl svdj volny ¢as obétovat.
Usoudll totiz, Ze pripravovat se na zkousku pod vedenim lektor(i bude mnohem efektivngjsi, nez kdyby se pfipravoval sam. Nejvetsi
obavy mél z toho, aby vSe zvladl (uz se dlouho nemusel ucit), a také
se obaval, ze bude mit méné Casu na rodinu, kamarady a na své
zajmy. Mél vSak Stésti. K Gcasti v kurzu ziskal podporu vsech, coz
ho naplnilo virou, Ze kurz Uspésné zvladne.

KURZ ZACINA

Pilotni kurz byl rozvrzen na 15 dnl a konal se vzdy v Utery a Ctvrtek
v odpolednich hodinach a v sobotu od 7,00 do 15,00 hodin. Na vy-
konani zkousky byly vyhrazeny dva dny; patek odpoledne a sobota.
| kdyz mu byly lektorem v ramci informacné diagnostického modulu
nekteré kompetence uznany, rozhodl se, Ze kurz absolvuje cely, pro-
toze nechtél prijit o zadné informace, které, jak véril, mu pomohou
|épe zvladnout zkousku.

Cely kurz byl podle jeho slov velmi dobre zorganizovany, postupo-
Vlyhovovalo mu i rozvrzeni teoretické a praktické vyuky. Ta teoreticka
probihala v konferendni mistnosti SS zemédélstvi a sluzeb formou
prezentaci vytvorenych v PowerPointu. Ugastnici se seznamovali
s informacemi a moznostmi tradi¢nich i netradi¢nich zpGsobl vy-
sadby a oSetfovani zeleng, vcetné Udrzby sadovnickych Uprav. Jako
soucast teoretické vyuky byl posluchadtim kurzu nabidnut vyukovy
materidl, ze kterého mohli Cerpat pfi pfipravé na zkousky.

Po teoretickém zakladu nasledovala vzdy vyuka prakticka. Probihala
v aredlu Skoly, kde byly frekventantlim vyclenény zahony pro pripra-
vu pldy a vysadbu zelené. Wuka oSetfovani zelené a udrzby byla
situovana do Skolniho parku. V ném byly k dispozici okrasné dreviny
listnaté i jehlicnaté, vysadby trvalek a letnickové zahony. K vyuce
poslouzil také Zivy plot okolo Skoly, na kterém si Uc¢astnici vyzkouSeli jeho strihani
a podzimni Udrzbu. Na travnatych plochach si potom procvicili seceni, vertikutaci,
a protoze kurz probihal na podzim, tak i podzimni hraban.

Vzhledem k tomu, Ze se do kurzu prihlasilo jen osm Ucastnikd, kazdému se lektori vé-
novali individualné podle jejich schopnosti a zkusenosti s ohledem na zavéry privod-
ce a lektora informacné diagnostického modulu a zpracované portfolio dovednosti.
Lukas nékteré praktické dovednosti zviadal bez problém(, ale i tak hodnoti troveri
kurzu velmi vysoko a priznava, ze se zde naucil spoustu véci, které urcité vyuzije ve
své soucasné praci.

Protoze se zkouska z organizacnich divodl konala az za tyden po ukonceni vyuky,
mél Lukas dostatek Casu na pripravu. Pripravoval se opravdu poctive, protoze vedél,
ze Uspésnym vykonanim zkousky udéla prvni krok na cesté za vyucénim listem. Pecliva
priprava se mu vyplatila. Pri zkousce prokazal svou kvalitu a zru¢nost a jeho vykon byl
hodnocen jako nejlepsi.

V soucasné dobé se Lukas jiz pfipravuje na dalSi zkousky, které ho jeSté na cesté
k ziskani vyucéniho listu ¢ekaji. Diky kurzu vSak ziskal potfebnou sebeddvéru, odvahu
a také chut dokazat sobé i svému bratrovi, Zze je ochoten pro ziskani vyucéniho listu ke
svému povolani néco obétovat.
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DALSI PRIKLADY DOBRE PRAXE:
https://www.univ3.cz



AKREDITAC| VZDELAVACICH
PROGRAMU ZJEDNODUSI
ELEKTRONICKY SYSTEM

Ddlezitymi cili projektu UNIV 3 jsou vytvofeni a spusténi elektronického systému pro pfijimani =
a zpracovani zadosti o akreditaci rekvalifikacnich program(, programd v oblasti dal§iho vzdélavani |
pedagogickych pracovnikd a v oblasti sportu a inovace potfebnych metodik a vytvoreni novych. &

Informacni systém pro akreditace by mél byt velkym pfinosem pro vSechny.

S rozvojem poptavky po dalsim vzdélavani prichazi ruku v ruce vyrazné zvySovani naro¢nosti procesu
zpracovani zadosti o akreditace. Jak uvadi Ing. Jifi Kubica z projektu UNIV 3, odehravala se dosud
veskera komunikace v této souvislosti prostfednictvim postovni korespondence, popfipadé datovych
schranek.

Rozvoj modernich komunika&nich technologii i pravni stav CR ale podle Kubici umozriuji podani zadost
ve spravnim fizeni elektronickou formou. Ta by byla ur¢ena pro aktivni praci s prihlaskou, véetné archi-
vace materialu v informaénim systému.

Pro MSMT byla vyvinuta nova aplikace pro elektronickou formu pfijimani zadosti v akredita¢nim proce-
su (IS Akreditace). Aplikace ovéfi viozené Udaje (napr. proti ARES a ISZR), bude slouzit také k pripravé
rozhodnuti o udéleni nebo zamitnuti akreditace a k pfipravé usneseni o preruseni nebo zastaveni fizeni.
Bude také soustfedovat informace o kazdé podané Zadosti a jeji soucasti bude téz vefejné pfistupna |
databaze udélenych akreditaci. Spole¢nost, ktera systém vytvofila, bude po dobu péti let zajistovat jeho
spravu, podporu a provoz.

,Cilem je pfedevSim maximalni zjiednoduseni celého procesu akreditaci. Zaroven systém umozni nahlizet do udélenych akreditaci, takze
si kdokoli bude moci ovéfit, zda konkrétni Zadatel disponuje aktualné potfebnou akreditaci,” vysvétlil Kubica.

»~Je vyhodou, Ze jakmile bude jednou podana zadost pres nas informacni systém, budou v ném vSechny Udaje ulozeny. Nez bude systém
spustén, budou zpracovany metodiky, které budou vyvéseny na strankdch MSMT,“ uvedia Mgr. Marie Karikova, kterd se na oddéleni DV
MSMT zabyva agendou udélovani akreditaci pro realizaci rekvalifikadnich programa.

Termin zahéjeni pilotaze elektronického systému pro podavani zadosti o akreditace byl od 3. do 21. listopadu 2014. Systém bude spou-
§tén v prabéhu roku 2015.

BUDOUCNOST AKREDITACI
Z hlediska budoucnosti rekvalifikaci Ize podle Mgr. Karikové o¢ekavat z pohledu MSMT Fadu zmén. ,Nasi snahou bude v rdmci minister-
stev vykomunikovat novelu zakona o zaméstnanosti, do které bychom radi vioZili princip modularizace,” avizuje Kankova.

To znamena, ze pokud bude rekvalifikacni kurz porfadan v navaznosti na standard profesni kvalifikace, mohl by se poradat modularné:
,2Uchazedi, ktery ma nékolikaletou praxi, zkuSenosti i vzdélani, bude mozné na zékladé diagnostiky ¢ast vzdélani a praxe uznat, usit mu
kurz na miru. Dejme tomu, Ze misto PK chiiva na 160 hodin absolvuje vzdélavani jen v rozsahu 40 hodin a poté slozi zkousku podle stan-
dardu, v ramci celého rozsahu a obsahu. Tim padem by mélo dochazet k efektivnimu Serpani finanénich prostredkd, vysvétlila Karkova.
MSMT predpokladd, Ze takovato modularizace zaéne fungovat zejména u zaméstnavatelll. ,Pravé zaméstnavatel totiz presné vi, koho
zamestnava a jaké kompetence u zaméstnance potrebuje,” dodala Kankova.

AKREDITACE

INFORMACNI SYSTEM PRO AKREDITACE:
https://akredis.msmt.cz/is/

DATABAZE UDELENYCH AKREDITACI:
https://akredis.msmt.cz
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PROPAGACNI KAMPAN

aneb PROC JE DOBRE NECHAT
S| OVERIT ZNALOSTI

ZA UCELEM zVYSENi POVEDOMI O NABIDCE PROJEKTU UNIV 3 STALE PROBIHA CELOREPUBLIKOVA
PROPAGACNI KAMPAN. UPOZORNUJE NA MOZNOST NECHAT SI OVERIT A UZNAT DOSAVADN{ ZNALOSTI
A DOVEDNOSTI.

V Ceské republice je prozatim daldi vzdélavani, i pres vedkeré snahy o jeho popularizaci smérem
k vefejnosti, stale velmi malo rozsifeno, prestoZe existuje jiz fada projektd, které se snaZi tuto
aktivitu podporovat. K témto projektlim patfi také projekt Ministerstva Skolstvi UNIV 3, zaméteny
na podporu procest uznavani. ,Divodem pro spusténi celorepublikove kampané v ramci projek-
tu UNIV 3 byla neinformovanost obyvatel Ceské republiky o tom, ze existuje néco, co by mohlo
pomoci ke snizeni nezaméstnanosti, ktera je zapficinéna chybéjici kvalifikaci zadatel o pracovni
umisténi,” vysvétluje nezbytnost zvySeni informovanosti o novych moznostech manazerka kampa-
né ing. Jarmila Halouzkova. Jak dodava, lidé si mnohdy ani neuvédomuii, co v8echno znaji nebo
dokazi: ,Casto jim k prokdzani znalosti chybi pravé jen ten papir,” uvazuje Halouzkova. Kampan
podle ni méla a ma poukazat na potrebu celozivotniho vzdélavani a na moznosti, které lidé maiji
a mohou je vyuzit, a to i ve smyslu konkurenceschopnosti v pokrocilém veéku. Snahou bylo a je
oslovit potencidini tcastniky napfi¢ generacemi: od absolventd zakladnich, stfednich a vysokych
Skol i ucilist, pfes nezaméstnané a nezaméstnanosti ohrozené pracovniky od 18 let, az po ob&any
stfedniho i star§iho véku, u nichz je stanovena vékova hranice 64 let.

Ukéazka prvni sady reklamnich banner(

Dokazu,
OD BANNERU PO SOCIALNI SITE UNIV 0%
Kampan v podobé tzv. PPC kampang (pay per click) probiha od 12. kvétna 2014. Za tu dobu byly
vytvoreny dvé sady reklamnich banner(, pfipravuje se tfeti sada. Kampar probiha s vyuzitim reklam-
nich siti Sklik a AdWords, pribézné je monitorovana jeji sledovanost a prokliky na webové stranky
projektu. Zaclenéni socialnich siti (Facebook a Google+) zajiStuje v kampani maximalni miru osloveni
koncovych uzivatell. Probiha priibézné zpracovavani reportll prostrednictvim Google Analytics.

PodpUrnou soucasti kampané jsou informace v tisku, je editovan facebookovy profil projektu
na adrese: https://www.facebook.com/rekvalifikaceuznavani.

Déle, prokliknutim na projektovy web http://univ3.univ.cz, se koncovy uzivatel dozvida o pribéhu ] .. Dokazu,
vlastniho procesu uznavani, a to bud' z tficetisekundového upoutdvkového spotu, z videospotd | Wl & ‘_:'3' um[!'n,
pofizenych ze zkousek pilotnich ovéfovani jednotlivych profesnich kvalifikaci, anebo z uverejné- F W S0DE | druhym

nych prikladd dobré praxe. Nedilnou souc¢asti kampané je i prezentacni video s nazvem ,Projekt
UNIV 3 - cesta k uznavani“, které dokumentuje pribéh projektu se zamérenim na uznavani pred-
choziho ugeni. ,Navstévnost webovych stranek, a tim i informovanost, se diky kampani zna¢né
zvysila, spousta navstévnikd se zaroven k informacim i vracela. Trochu prekvapuijici pro nas byl
sociodemograficky profil, ktery poukazal na to, ze kampan oslovila pfedevsim Zeny, a to ve véko-
vém rozmezi 25 — 34 let,” konstatuje Halouzkova.

ol + Pidat segmernt Sociodemograficky profil navétévnosti prostrednictvim kampané
Kligova metrika: | Navitéwy +
Vék Podil z celkového poétu metriky navstavy v %: 60,12 % Pohlavi Podil z celkového poétu metriky navstavy v %: 64,95 %

Ak M female M male
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